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अहि्ቡाबाई िोळकर: हिधिा सƗमीकरण आहण नेतृȕाचे Ůतीक 

 

डॉ. Ǜोती सुभाषराि धायगुडे1
 

 

गोषवारा : 

अहिʞाबाई िोळकर याॠना भारता০ा इहतिासात एक अʼपैलू ʩ्िमȕ ʉणून पाहिले जाते. अहिʞाबाईॠनी १८ ʩा शतकात 

हिधिापण आहण नेतृȕ याॠचा अथथच नʩाने जगाला हिला. मालिा रा৸ामȯे ȑाॠनी आपʞा नेतृȕाने अनेक कʞाणकारी कायथ 

पार पाडली. या सॠशोधन लेखामȯे अहिʞाबाईॠ০ा नेतृȕशैलीचा अɷास कॺन ȑाॠनी हपतृसȅाक समाजात केलेʞा कायाथचा 

अɷास करਘात आला आिे. अहिʞाबाई हिधिा असूनिी नीहतमȅा, सामाहजक Ɋाय ि लोककʞाणाकररता आिशथ बनʞा. 

ȑाॠचे रा৸ िे पारॠपाररक मूʞे आहण ঋगत हिचाराॠचा सॠगम आिे. आजिी महिला स঴मीकरणाचा अɷास करताना ȑाॠ০ाकडे 

ঋेरणा̾थान ʉणून पाहिले जाते. 

ঋˑावना : 

छআपती हशिाजी मिाराजाॠनी ˢरा৸ाची ̾थापना केली. जनते০ा कʞाणासाठी अनेक लोककʞाणकारी कायथ केली. छআपती 

हशिाजी मिाराजाॠचा िाच िारसा पुढे नेਘाचे कायथ अहिʞाबाई िोळकराॠनी अȑॠत समथथपणे केले. लोकमाता, पुਘʶोक, िेिी, 

गॠगाजल हनमथल या सगʨा पिʩा अहिʞाबाई िोळकराॠना लोकाॠनी अपथण केʞा िोȑा. मनापासून, ॼियापासून, कुठलािी 

पििीिान समारॠभ न िोता िी, या पिʩा आज िोनशे िहथ हिकून आिेत, हिकणार आिेत. 

जɉ :  

मȱोजी हशॠिे याॠना ३१ मे १७२५ रोजी कɊारȉ लाभ झाला. मिारा र̓ ातील च ॠडी येथे जɉगाि आिे. ȑाॠचे िडील एक सिथसामाɊ 

शेतकरी िोते. इतर बालकाॠঋमाणे अहिʞाचे बालपण खेळਘात-बागडਘात गेले. अहिʞा आȯा्िक िृȅीची िोती, हतची 

मिािेिािर मोठी ঒Ƞा िोती. 

वववाह :  

भारतीय समाजात हििाि िा धाहमथक सॠˋार मानला जातो. हििािासाठी शासनाȪारे ियाची मयाथिा ठेिਘात आली आिे. माআ 

समाजात सȯािी बालहििाि कािी ঋमाणात िोताना हिसतात. अहिʞाॠचािी बालहििाि झाला िोता. १८ʩा शतकात ȑाकाळी 

 
1 लोकঋशासन विभाग , डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर मराठिाडा विȨापीठ, छআपती संभाजीनगर 
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मोਉा ঋमाणात असे हििाि पार पाडले जात िोते. िया০ा ८ʩा िही िोळकर िॠशामȯे मʥारराि िोळकर याॠ০ा पुআासोबत 

(खॠडेराि िोळकर) याॠचा हििािसोिळा झाला. (঒ी पुॹहोȅम, १९१३) ि ȑाॠ০ा िैिाहिक जीिनास सुॹिात झाली. 

वैधʩঋाɑी:  

अहिʞाबाईॠना िैिाहिक सुख जाˑ काळ हमळाले नािी. ȑाॠ০ा िया০ा २९ ʩा िही ȑाॠना िैधʩ ঋाɑ झाले. पती০ा मृȑूनॠतर 

ȑाॠनी ठरहिले की आपण सती जािे. पण सासऱयाॠनी ȑाॠचे मन िळहिले ि सती जाਘापासून ȑाॠना रोखले (हिजय जिागीरिार, 

१९९५). कारण ȑाॠ০ा सासऱयाॠना ȑाॠचे नेतृȕ क शʞ माहित िोते. माळिा ঋाॠतात अहिʞाॠचे नेतृȕ भहिˈाकाळासाठी अपेह঴त 

कायथ करेल याॠची ȑाॠना खाআी िोती ि अहिʞाबाईॠनी िी तसेच कायथ केले िे खरेच आिे. आपली सून एक अʼपैलू हिरा आिे िे 

मʥाररािाॠनी ओळखले िोते. ȑाकाळी हिधिाॠना समाजापासून िेगळॠ  रािਘाची ঋथा असताना अहिʞाबाईॠनी समाजजीिन 

आहण ঋशासन यात सहिय सिभाग घेतला. ȑाॠ০ा राजििीत (१७६७ - १९९५) Ɋाय, धमथ आहण िया या तȇािर आधाररत शासन 

झाले. ȑा महिलाॠसाठी ঋेरणा̾थान ठरʞा आहण हिधिापणाला निे अथथ हिले. 

ऐविहाविक पा व̫भूमी :  

अठराʩा शतकात भारतात सिथআ राजकीय अ्̾थरता िोती. अनेक हठकाणी ঋािेहशक युȠ िोत िोती. मराठा साএा৸ाचा हिˑार 

िोत िोता आहण ̾थाहनक सरिार शासनʩि̾थेत मिȇाची भूहमका बजाित िोते. या काळात िोळकर घराਘाने माळिा ঋिेशात 

आपली ओळख हनमाथण केली. १७६६ साली (आपिे ि. हि., १८४२) मʥारराि िोळकर याॠचे हनधन झाले. यानॠतर अहिʞाबाईॠनी 

रा৸सȅा ˢीकारली. ȑाकाळी ्ियाॠसाठी िे अȑॠत िुहमथळ िोते. ȑाॠनी Ɋाय, समता आहण कʞाण याॠिर आधाररत शासन 

केले. ȑाॠनी धमथशाळा, मॠहिरे, हिहिरी आहण शाळा उभारʞा. हिशेहतः हिधिा अनाथ आहण गररबाॠ০ा कʞाणासाठी ȑाॠनी अनेक 

योजना राबिʞा. 

अहिʞाबाईॠचे शासन धाहमथक तȇािर आधाररत िोते पण ȑात आधुहनक ঋशासकीय हिचारसरणीचा समािेश िोता. ȑाॠनी ঋजेला 

सɉान हिला, ̾थाहनक ˢरा৸ला ঋोȖािन हिले आहण सिथ ˑरािर Ɋाय हिला. 

अवहʞाबाई होळकर याॠचे नेिृȕगुण :  

अहिʞाबाईॠचे नेतृȕ िे कॹणा, नीहतमȅा आहण िूर̊ʼी यािर आधाररत िोते. िैय्िक िुःख असूनिी ȑाॠनी ঋजेचा हिचार ঋथम 

केला. 

ঋशािकीय िुधारणा :  

मानिी आचार, हिचार, ঋथा, पयाथिरण तसेच िातािरण यामȯे कालाॠतराने बिल िोत असतात. या बिलȑा परर्̾थतीतील 

कायिा, हनयम यामȯेिी पररितथन करणे गरजेचे असते. ঋशासकीय अथाथने याला ঋशासकीय सुधारणा ʉणतात. ঋशासनामȯे 

्̾थरता आहण पररितथन या िोघाॠमȯे समतोल साधਘाचा सुधारणाॠचा िेतू असतो. यामȯे सॠ̾थेचे ˢॺप नʬे तर मानिी 

http://www.lijss.lyceumindia.in/
http://www.lijss.lyceumindia.in/


 

Lyceum India Journal of Social Sciences || ISSN (Online): 3048-6513  
Volume: 3 Issue: 3 || February 2026 (Special Issue 1) || DOI: 10.5281/zenodo.18844112 

 

Page | 399  
Peer-reviewed, indexed, open-access, monthly online journal  www.lijss.lyceumindia.in  
 

ʩििारामȯे बिल आहण ʩिीची मूʞहिहयक धारणा बिलणे िाच पररितथनाचा मुূ गाभा असतो (Mohit Bhattacharya, 

2013). पररितथनाची ঋहिया मोठी असते, ि िे बिल ि̪या-ि̪याने उਜाॠतीिािी पȠतीने िोतात. 

अवहʞाबाई होळकर : ववधवा ि঴मीकरण आवण नेिृȕाचे ঋिीक  

महिला स঴मीकरण, सबलीकरण ि स঴मीकरण िे समान अथाथने शɨ ঋचहलत आिेत. अहिʞाबाईॠ০ा िातात जेʬा रा৸ाची 

सूআे आली, तेʬा ȑाॠचे सासरे ȑाॠ০ा पाठीमागे उभे िोते. कारण अहिʞाबाईॠचे कतृथȕ ȑाॠना माहिती िोते. अहिʞाबाईॠनी s तःला 

कधीिी िुबथल समजले नािी ती ˢतःसाठी कधी जगलीच नािी. ঋजासुख िे हत০ासाठी सिथˢ िोते. हतला ˢतःला जशी बळ 

(शिी) हमळाली िोती तशाच ঋकारे समाजातील िुबथल महिलाॠनािी अहधकार हमळािेत यासाठी हतने अनेक काये केली आिेत. 

अहिʞाबाईॠचे नेतृȕ पािਘासाठी हतने रा৸कारभार चालहिताना जो ̊हʼकोन समोर ठेिला िोता, ȑाचा अɷास केʞानॠतर 

खरेच ती हिधिा स঴मीकरण ि नेतृȕाचे ঋतीक िोती याची ঋहचती येते. 

राजकीय ̊ʼीकोन :  

मिारा र̓ ामȯे राजमाता हजजाबाई ि कोʥापूरची राणी ताराबाई नॠतर मराठी रा৸ाची धुरा समथथपणे पेलʞासाठी अहिʞाबाईॠचा 

उʟेख करािाच लागेल. अहिʞाबाईॠनी रा৸कारभार करत असताना पेशʩाॠना जी पআाॠची उȅरे हिली, ȑािॺन ȑाॠचा 

मुȖȞीपणा ि राजकीय िूर̊ʼी ि ȑाॠ০ा चातुयाथची सा঴ ठळकपणे हिसून येतात. अहिʞाबाईॠनी आपʞा राजकीय कारहकिीत 

कधी परঋाॠतािर आपण आिमण कॺन ȑाॠ০ािर रा৸ करािे असा ȯास घेतला नʬता. ȑाॠची िृȅी सािसी िोती ि सȑहঋयता 

ि अɊायाची चीड यामुळे ঋजेचा हिʷास ȑाॠनी सिज सॠपािन केला िोता. अहिʞाबाईॠना माणसाची पारख िोती. रा৸कारभार 

करीत असताना आपण नेमनार असलेली ʩिी ȑा कायाथसाठी पाআ असेल अशा ʩिीची ते हनिड करीत असे ि ती हनिड यो৓ 

ठरत िोती. आɑइʼाॠना न नेमता ȑा कतथʩगार ि बु्Ƞमान ʩिीची हनिड करत असत (ठाकूर, १९४४). रा৸कारभारा০ा 

मिȇा০ा बाबी ȑा ˢतःकडे राखून ठेित असत. युȠाॠ০ा बाबत ति, करार, पररा र̓ ाॠशी सॠबॠध हकॠ िा ʩििार इ. कायथ ȑा ˢतः 

पाित असत. पुणे, िैঈाबाि, ঒ीरॠगपਂण, नागपूर, लखनऊ, कलकȅा या ঋमुख हठकाणी िोळकराॠतफे जे िकील नेमले जात, 

ȑाॠची नेमणूक अहिʞाबाई करत असत. करिसुलीची हनिड पȠत ȑाॠनी सुॺ केली. ঋजेकडून उȋɄाचा च था हिˣा ȑा कर 

ʉणून घेत असत. गहनमी काʩा০ा युȠ पȠतीचा ȑाॠनी सखोल अɷास केला िोता. युȠहिहयक शािामȯे ȑा त৫ िोȑा. 

अहिʞाबाईॠ০ा ठायी युȠकलेचे क शʞ ि उৡकोिीचा राजकीय ̊ʼीकोन िोता. ȑामुळे लोककʞाणकारी कायथ ȑा सिजपणे 

पार पाडू शकत िोȑा. 

िामावजक ̊ʼीकोन :  

अहिʞाबाईॠनी आपली ঋजा सुखी रािਘासाठी काय करता येईल, याकडे ȑाॠचे ल঴ िोते. अहिʞाबाई आȯा्िक िोȑा. 

समाजामȯे ঋजेचे खरे ঋʲ काय आिेत िे ȑा जाणत िोȑा ि स঴म ȑा रा৸कȑाथ िोȑा. ȑामुळे यशˢी सुिणथमȯ साधून 

समाजासाठी एक निा आिशथ हनमाथण केला. भारतातील हिहिध रा৸ाॠमȯे ȑाॠनी जी हिहिध धाहमथक काये केली ȑामधून Ɋायिान 
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ि सामाहजक कतथʩाॠची जाण िे आपणास हिसून येते. ঋजे০ा सुखात आपले सुख आिे, असे ȑा मानत. लोकपयोगी कायथ पार 

पाडत असताना काराहगराॠना हिशेह ঋहश঴ण िेਘाबाबत ȑा इৢुक िोȑा (माने बी. के., १९९७). असे ঋहश঴ण काराहगराॠना 

हिले गेले. महिलाॠना कपडे धुਘासाठी निीिर जािे लागते पण निीहकनारी असलेʞा हचखलामुळे महिलाॠना कायथ करताना 

अडचणी येत िोȑा, तेʬा निीिर घाि बाॠधािे िी कʙना अहिʞाबाईॠना आली. िे कायथ पूणथȕासाठी महिला िगाथची िी ȑाॠनी चचाथ 

केली िोती. पेशिे काळात ्ियाॠचा िजाथ िा खालािलेला िोता, हिधिेचा िजाथ तर खूपच खालािलेला िोता. ˢतः हिधिा 

असʞामुळे हिधिेचे िुःख अहिʞाबाईॠना माहिती िोते. एका हिधिा िीला ȑाॠनी सारोिी सोमनाथ येथून मॠहिर बाॠधਘा০ा 

कायाथसाठी नेमले िोते. हिधिा ्िया स঴म िोणे गरजेचे आिे असे ȑाॠचे मत िोते (िीह঴त म., १९८४). सरकारी खहजना कमी 

झाला तरी चालेल पण सिथसामाɊ जनते০ा घरात धनल঵ीचा िहाथि कसा िोईल याकडे ȑाॠचे ल঴ िोते. ঋजे০ा र঴णासाठी ȑा 

तȋर िोȑा. हनमोडमȯे हभʟाॠनी जनतेला मोठा আास िेत िोते, तेʬा ȑाॠ০ा बॠिोबˑासाठी अहिʞाबाईॠनी कसोशीने ঋयȉ केले. 

ȑाॠनी यशिॠतराि या तॹणाला या बॠिोबˑाची जबाबिारी हिली. िी जबाबिारी यशˢी झाʞानॠतर आपʞा मुलीचा हििाि ȑा 

तॹणासोबत कॺन हिला. या ঋसॠगािॺन असे ल঴ात येते की जात-पात ȑा मानत नʬȑा, फि ȑा जात शुराॠची ि घराणे 

परािमाचे एिढेच ȑा पाित िोȑा. यािॺन समाजसुधारणािािी ̊ʼीकोन ल঴ात येतो. आपʞा राजिरबारामȯे एखािा 

कमथचारी आजारी असेल तर ȑा ˢतः ȑाॠची हिचारपूस करत असे. िे फि राजिरबारापुरते मयाथहित नʬते तर गािातील ʩिी 

सुȠा अहिʞाबाईॠना आपले िुखणे साॠगत िोȑा, ȑा सुȠा मायेने ȑाॠची हिचारपूस कॺन असे. यािॺन ঋजा ि ȑाॠ০ामȯे माता-

पुআाचा ʩििार िोता िे ल঴ात येते. मिेʷर येथे ȑाॠनी ििोȨोगाला चालना हिली. यामुळे िी-पुॹह िोघाॠनािी रोजगार हमळाला. 

आजिी मािेʷरी सा਍ा सिथ भारतात ঋहसȠ आिेत. अहिʞाबाईॠनी २८ िहे रा৸ केले. या रा৸कारभारात ȑाॠनी िाखिून हिले 

की हिधिा िीिी ঋगतशील रा৸ उभे कॺ शकते. 

धावमवक ̊वʼकोन :  

आधुहनक भारता০ा इहतिासात अहिʞाबाईॠ০ा कतृथȕाला तोड नािी. एक बालहिधिा असूनिी ȑाॠनी िोळकराॠचा रा৸कारभार 

सुिणाथ঴राॠनी हलिािा असे ȑाॠनी कायथ केले आिे. मु्िम आिमणाॠमुळे जी मॠहिरे पाडਘात आली िोती, ȑाॠची परत उभारणी 

कॺन मॠहिराॠची हनȑिम ȑाॠनी सुॹ केले. अहिʞाबाईॠना हिॠिू धमाथहिहयी अपार ঋेम िोते ि अहिʞाबाई िोळकराॠची शॠकरािर 

भिी खूप िोती. ȑामुळे अनेक हठकाणी ȑाॠनी सॠबॠध भारतातील अनेक हशिमॠहिराॠचा जीणोȠार केलेला हिसून येतो. (लेले सुमती, 

२००९) आपʞा रा৸ामȯे ঋȑेकाला ȑाॠ০ा धमाथनुसार आचरण करਘाचे ˢातॠȒ ȑाॠनी ঋजेला हिले िोते. सिथ धाहमथक ̾थळाॠना 

৸ा िेण৓ा पूिाथपार चालत िोȑा ȑामȯे ȑाॠनी कधीिी खॠड पडू हिला नािी. आपʞा एकछআी अਇािीस िहा४০ा कालखॠडात 

मु्िम राजे जे हिॠिू हिरोधी िोते तेिी अहिʞाबाईॠ০ा धाहमथकतेने भारािून गेले िोते. (शािी अिधूत, १९७५) यामȯे िैिर, हिपू 

सुलतान, हनजाम, अयोȯेचा निाब इȑािी राजे साॠगता येतात. मिȇाचा मुȞा िा आिे की अहिʞाबाईॠचे धाहमथक कायथ िे 

समाजकारणाशीच जोडलेले िोती. कारण ȑाॠ০ा कायाथमुळे अनेक कामगाराॠ০ा िाताॠना काम हमळाले िोते ि हशʙकाराॠना 

कलेला िाढहिता आले. थोडভात रोजगारा০ा अनेक सॠधी ȑाॠनी उपलɩ केʞा. आधुहनक काळात सरकारȪारे रोजगार िमी 

योजना राबहिली जाते, तशाच ঋकारे ȑाॠनी अनेक बाॠधकामे सुॺ कॺन लोकाॠ০ा उपहजहिकेचे ঋʲ सोडहिले िोते. 
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शै঴वणक ̊ʼीकोन: 

िीने हश঴ण घेतले तर सॠपूणथ कुिुॠबच सा঴र िोते ʉणूनच ঋगतीकडे ते कुिुॠब जाते. जर रा৸ चालहिणारी राणी (राजा) जर 

सुहशह঴त असेल तर रा৸ाॠचा कारभार सिोৡ हशखरािर जाਘास कोणीिी थाॠबू शकणार नािी. अहिʞाबाईॠना हलहिता-िाचता 

येत िोते. मोडी हलपीिी हतला येत िोती. हिशेह ʉणजे आȯा्िक कथा, ঋिचन ि कीतथन ऐकਘाची ȑाॠना सिय िोती. यामधूनच 

लोककʞाणकारी कायथ करਘाची ȑाॠना ঋेरणा हमळाली िोती (पािील सुलोचना, १९७५). अहिʞाबाईॠना िाचनाचे मिȇ पिलेले 

िोते. ȑाॠनी अनेक ॠঁथ लोकाॠना िाचता यािेत ʉणून पुˑकाॠचे िान मोਉा ঋमाणात केले. आपʞा राजधानी০ा हठकाणी मिेʷर 

येथे िेिाɷासा০ा ि सॠˋृत০ा शाळा काढʞा िोȑा. समाजाचे ঋबोधन ʬािे ʉणून पुराणाॠचे िाचन, ঋिचन, भागित कथा, 

सɑाि ि धाहमथक उȖि साजरे करਘािर ȑाॠनी भर हिला िोता. आपʞा राजिरबारात अनेक शािीर हिȪानाॠना ि किी ॠना 

राजा঒य हिला िोता ि ȑाॠ০ामाफथ त अनेक ॠঁथाॠचे हलखाण झाले िोते. ঋजेची ̊ʼी ʩापक ʬािी िा अहिʞाबाईॠचा उȞेश िोता. 

पयाववरणववषयक ̊ʼीकोन :  

भारत सरकारने अɄसुर঴ा कायिा २०१३ साली हनमाथण केला. यामागचा उȞेश लोकाॠना पोिभर अɄ उपलɩ ʬािे िा आिे. असाच 

̊ʼीकोन अहिʞाबाई िोळकराॠचा िोता. ȑाॠनी आपʞा रा৸ात उभी हपके हिकत घेतली िोती. आपʞा रा৸ातील मुॠगी सुȠा 

उपाशी राॾ नये असे ȑाॠचे मत िोते. गाई-गुराॠसाठी कुरणाॠची ʩि̾था ȑाॠनी केली िोती. जॠगलातील ঋाਘाॠसाठी पाਘाची सोय 

ʬािी यासाठी तलािाॠची हनहमथती केली. ते तलाि आजिी अ्ˑȕात आिेत. आपʞा रा৸ात पशू-पশाॠ০ा सॠर঴णासाठी ˢतॠআ 

खाते हनमाथण केले िोते यासाठी ˢतॠআ नोकरिगाथची भरती िी करਘात आली िोती. ঋȑेक शेतकऱयाॠनी आपʞा शेतात २० झाडे 

लािािी असे साॠगਘात आले िोते. यामागचा उȞेश ʉणजे पािसाचे ঋमाण िाढਘासाठी िे गरजेचे असते. डोॠगराळ भागात 

िृ঴ारोपण करਘाचे कायथ केले जात िोते. यामुळे डोॠगराळ ঋिेशातील लोकाॠना रोजगार हमळत िोता. हनसगाथचा समतोल 

राखਘासाठी ৸ा हिहिध योजना, कायथिम, उपिम ि धोरणे आधुहनक सरकारȪारे तयार केले जातात, अशाच ঋकारचे कायथ 

ȑाॠनी २५० िहा४पूिी केले. थोडভात साॠगता येईल की रा৸कारभाराची िूर̊ʼी ȑाॠ০ाकडे िोती (मिाशɨे िीपककुमार, १९८२). 

ȑाॠनी ȑा काळात जी काये केलेली आिेत, ȑाॠची फळे आतापय४त जनते০ा िातात पडत आिेत. 

िाॠˋृविक ̊ʼीकोन :  

अहिʞाबाईॠना कलेची जाण िोती. ʩिी০ा अॠगात कािीतरी कलागुण असतात, ȑा मताॠ০ा ȑा िोȑा. ȑामुळे कलाकाराॠ০ा 

कलागुणाॠना िाि हमळािा तसेच साॠˋृहतक ठेिणीची जपणूक ʬािी ʉणून ȑाॠनी ̾थापȑ, हचআकला कलेला ঋोȖािन हिले. 

भारतातील अनेक ঋहसȠ मॠहिरे याॠचा जीणोȠार गोिािरी, नमथिा ि गॠगा निीिरील घाि, धमथशाळा, तलाि, हिहिरी, रˑे ि मागथȪार 

इ. हनहमथती अहिʞाबाईॠ০ा कालखॠडात हिशेहȕाने झालेली हिसून येते. अहिʞाबाईॠ০ा काळात अनेक निीन मूȑाथ तयार 

करਘात आʞा ȑामȯे हिशेह कॺन साॠगता येईल मʥारी मात४ड ि ʉाळसाकाॠत खॠडोबाॠची मूती डोʨात भरणारी तयार 

करਘात आली. ȑाकाळातील िेशभूहा आहण रािणीमानाचा अɷास कराियाचा असेल तर हचআकले০ा माȯमातून सहिˑरपणे 

करता येतो. 
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पाणीटॠचाईबाबि ̊ʼीकोन :  

आधुहनक काळात ৸ा पाणीिॠचाई০ा झळा जनतेला बसतात, तशाच झळा िोळकराॠ০ा कारहकिीत बसू नये ʉणून अनेक 

हठकाणी पायऱया असलेʞा हिहिरी बाॠधਘात आʞा. नाहशक हज̵यातील चाॠििड िे अहिʞाबाईॠ০ा िाˑʩाचे हठकाण िोते. 

ȑा हठकाण০ा हिहिरी आजिी पाणीिॠचाईिर मात करਘासाठी िरिान ठरʞा आिेत. या हिहिरीचे िैहश̽य ʉणजे गॠभीर 

पाणीिॠचाई असली तरी या हिहिरीचे पाणी आित नािी तसेच िȅीसुȠा या हिहिरीतून पाणी बािेर काढू शकतील एिढा मोठा ʩास 

या हिहिरीचा आिे. सȯा चाॠििड तालुভातील अनेक गािाॠना िँकरने पाणी िेਘासाठी या हिहिरीचा उपयोग केला जातो. 

अहिʞाबाई िोळकराॠ০ा अॠगी रा৸कारभार करਘासाठी पररपूणथपणे पाআता िोती. आपले रा৸ सुजलाम-सुफलाम िोਘासाठी 

धाहमथक, राजकीय, सामाहजक, शै঴हणक, पयाथिरणहिहयक, साॠˋृहतक तसेच पाणीिॠचाईबाबत सुȠा च कस ̊ʼीकोन 

अहिʞाबाईॠनी अॠगीकारला िोता. रा৸कारभार चालहित असताना अनेक हठकाणी ȑाॠना पআʩििार करािा लागत िोता. ȑा 

पআाॠचा अɷास केʞानॠतर ȑाॠचे अʼपैलू ʩ्िमȕ समोर येते. लोककʞाणकारी काये करीत असताना ȑाॠनी फि माळिा 

ঋिेश समोर ठेिला नािी तर सॠपूणथ भारतभर काये पार पाडली आिेत. परधमथसहिˁुता ̊ʼीकोन समोर ठेिून मशीिी, िगे, पीर 

याॠनािी ȑाॠनी िेण৓ा हिʞा. गाई-गुराॠसाठी कुरणे तयार केली. आपʞा रा৸ात जर अहधक पाऊस पडािा िाित असेल तर 

िृ঴ारोपण िे सिीने करािे लागेल असे ȑाॠचे मत िोते. पयाथिरणर঴णासाठी ȑाॠनी ˢतॠআ खाते हनमाथण केले. ȑाॠना कलेची जाण 

िोती कलाकाराॠ০ा िाताला काम हमळािे ʉणून अनेक निनिीन काये ȑाॠनी िाती घेतली. अहिʞाबाई याॠ০ािरील हिहिध ॠঁथ 

समजून घेताना िाचकाॠना ঋेरणा, ˛ूती तर हमळेलच ȑाबरोबर यो৓ असे मागथिशथन ঋाɑ िोते. मिारा र̓ ा০ा सॠˋृती০ा 

जडणघडणीत अहिʞाबाईॠनी जी हिहिध आहथथक, सामाहजक, राजकीय, साॠˋृहतक काये पार पाडली ȑाॠचा सकारािक पररणाम 

हिसून येतो. महिला सबलीकरणाचे ঋतीक ʉणून अहिʞाबाईॠकडे पािता येते. अहिʞाबाई जर सती गेʞा असȑा तर 

समाजासाठी लोकोपयोगी कायथ िातात आले नसते. अहिʞाबाई िोळकराॠचा ˢाहभमानी बाणा, करारीपणा ि मुȖȞीपणा ि 

ʩििारचातुयथ यामुळे कठीण काळातिी कणखरपणे ȑाॠनी लोकहितासाठी कायथ केले. आपʞा सासऱयाॠनी ȑाॠ০ािर जो हिʷास 

िाखहिला ȑाला ȑाॠनी कधीिी तडा जाऊ हिला नािी िे आपण ȑाॠ০ा हिहिध कायाथतून पाॾ शकतो. धिलशु঎ असे ঋशासन 

आहण काळॠ कुਂ सॠसार या िोघाॠमȯे हतने सुिणथमȯ साधून यशˢीपणे योगिान हिले आिे. 
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