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२०२६ चे बिबियनेअर राज: भारतातीि सपं°ी¸या वाढÂया 
क¤ þीकरणाचे बवĴेषण 

जोगदडं िािासाहेि सखाराम1
 

 

साराॠश (Abstract) 

हा शोधनिबंध २०२६ ০ा सुॹवातीस भारतातील वाढȑा आनथिक नवषमतेचा आढावा घेतो, अशा वेळी जेʬा देश जगातील सवाित 
वेगािे वाढणारी मोठी अथिʩव̾था बिला आहे. "नबनलयिेअर राज" (Billionaire Raj) चौकटीचा वापर कॺि, हा अɷास "K-आकारा০ा" 

(K-shaped) ररकʬरी০ा मूलभूत कारणांचा शोध घेतो, नजथे आता देशातील वर০ा १% लोकसंূेकडे रा र̓ ीय संपȅी০ा ४०% पे঴ा जाˑ 
नहˣा आहे. संपȅी০ा या क७ ঈीकरणासाठी तीि मुূ घटक कारणीभूत आहेत: ५जी आनण ঁीि हायडर ोजि सारূा आवʴक 
঴ेআांवर वचिˢ गाजवणा̴या "िॅशिल चॅ्ियि" कंपɊांचा उदय, ঋȑ঴ कराकडूि अঋȑ঴ कराकडे (GST) झालेला राजकोषीय बदल 
आनण २०% तॹण बेरोजगारी व मनहला ঒मशঢीचा खंुटलेला सहभाग यामुळे निमािण झालेले "मािवी भांडवल संकट." 

ঋˑावना (Introduction) 

२०२६ मȯे भारत ही जागनतक आनथिक शঢी आहे, तरीही देशाची अंतगित परर्̾थती एक नचंताजिक "नवरोधाभास" (Paradox of Plenty) 

दशिवते. 'वʒि इिइরॅनलटी लॅब'০ा अथिशा˓৯ांिी लोकनঋय केलेʞा "नबनलयिेअर राज" या सं৯ेिुसार, सȯाची भारतातील संपȅीचे 
क७ ঈीकरण निटीश राजवटी০ा काळातील पातळीपे঴ाही जाˑ आहे. या वषािपयंत, वर০ा १% लोकसंূेचे देशा০ा ४०% पे঴ा जाˑ 
संपȅीवर नियंআण आहे—ही परर्̾थती भांडवल-ঋधाि ঴ेআांमधील जलद वाढ आनण काही मोजভा मोਉा कंपɊां০ा वचिˢामुळे 
निमािण झाली आहे. 

या शोधनिबंधाचा मुূ यु्ঢवाद असा आहे की, भारत "क̢ʬरजɌनशवाय वाढ" (Growth without Convergence) अिुभवत आहे. जीडीपी 
आनण परकीय चलि साਉासारखे निदेशक भজम वाढ दशिवत असले तरी, "नटरकल-डाऊि" (वर০ा ˑरावरील लाभ खालपयंत 
पोहोचणे) पररणाम अपयशी ठरला आहे. अथिʩव̾था पररपর होत असतािा उȋɄातील दरी कमी होਘाऐवजी, ঒ीमंत आनण गररबांची 
संपȅी "K-आकाराঋमाणे" वेगािे नवभागली गेली आहे. या मॉडेलमȯे, हाय-टेक सेवा आनण भांडवलदार समृȠ होत आहेत (वरचा हात), 

तर ঁामीण मजुरी आनण अिौपचाररक कामगार—जे एकूण कामगारांपैकी ९०% आहेत—्̾थर रानहले आहेत (खालचा हात). अशा 
ঋकारे, भारताची ঋगती एका "नगʒेड एज" (बाहेॺि चकचकीत पण आतूि पोकळ युग) सारखी आहे, जी सामानजक उतरंडी০ा 
वर০ा ˑरावर आधुनिकतेचे फायदे एकवटूि ठेवत आहे. 

साहिȑ समी঴ा (Literature Review) 

२०२६ मधील भारता০ा आनथिक मागािवरील शै঴नणक चचाि वाढȑा ঋमाणात एकूण वाढ आनण नवतरणातील Ɋाʊपणा यां০ातील 
संघषािवर ल঴ क७ नঈत करते. "नबनलयिेअर राज" समजूि घेਘासाठी थॉमस नपकेटी यां০ा 'कॅनपटल इि द ਆ७टी-फ िː स७০ुरी'मधील 
सैȠांनतक चौकटीचा आधार घेता येईल. नपकेटी यांची मुূ संकʙिा $r > g$ (नजथे भांडवलावरील परतावा आनथिक वाढीपे঴ा जाˑ 
असतो) भारतात ˙ʼपणे नदसूि येते. संपȅी काही मोजভा लोकांमȯे क७ नঈत होत असतािा, वारसा नकंवा संपȅी कराचा अभाव 
"पॅनटर मोनियल कॅनपटनलझम" (वारसाहজािे नमळालेले भांडवलशाही) वाढीस लावत आहे, ৸ामुळे सामानजक गनतशीलतेवर मयािदा येतात 
(नपकेटी). 

 
1 सहाÍयक ÿाÅयापक, अTथशाľ बवभाग, राजमाता बजजाऊ महाबवīािय,बकÐिे-धाłर 
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'वʒि इिइরॅनलटी ररपोटि २०२६' मधील अलीकडील निʺषि या कलमाला पुʼी देतात, ৸ात असे नदसूि आले आहे की भारताची 
संपȅीतील दरी २० ʩा शतका০ा सुॹवातीपासूि০ा सवोৡ पातळीवर पोहोचली आहे. ररकाडो गोमेझ-कॅरेरा िमूद करतात की 
१९२२ ते १९५० हा काळ वसाहतवादी शोषणाचा होता, तर २०२६ मधील नवषमता ही "अंतगित संरचिाȏक असंतुलिामुळे" निमािण 
झाली आहे. भारती आनण इतर संशोधक जोडतात की "नबनलयिेअर राज" हे केवळ आकषिक िाव िसूि एक वाˑव आहे, नजथे अनत-

঒ीमंत रा र̓ ीय धोरणांवर ঋभाव पाडतात. 

माআ, 'आनथिक सवे঴ण २०२५-२६' मȯे भारता০ा "मॅॿो-लवनचकता" आनण PLI योजिांसारূा उपाययोजिांवर ल঴ क७ नঈत कॺि वेगळा 
̊नʼकोि मांडला आहे. तरीही, कनवता अʊर यांिी िमूद केʞाঋमाणे, हा "उमळ" अिौपचाररक ঴ेআातील ९०% कामगारांिा जाणवत 
िाही. 'ऑসफॅम २०२६' अहवाल सूनचत करतो की राजकोषीय बदलांनशवाय हे मॉडेल कायमˢॺपी "कामकरी गरीब" वगि निमािण 
करेल. 

कॉ৕ोमेरेट ঋभाव (The Conglomerate Effect) 

"नबनलयिेअर राज" ला "िॅशिल चॅ्ियि" मॉडेलचा पानठंबा आहे, नजथे ररलायɌ आनण अदािी समूहासारखे काही मोजके समूह 
भनवˈकालीि ঴ेআांवर वचिˢ गाजवतात. ५जी आनण ६जी ঴ेআात, या कंपɊा सबसी फायबर केबʤपासूि ररटेल उपकरणांपयंत संपूणि 
साखळी नियंनআत करतात. हे अिुलंब एकআीकरण (Vertical Integration) ȑांिा डेटाचा अडथळा ʉणूि वापर करਘास मदत करते, 

৸ामुळे छोਅा ːाटिअɛिा ˙धाि करणे कठीण होते. ঁीि हायडर ोजि आनण ररटेलमȯे हे नद৅ज तोटा सोसूि बाजारपेठेवर कɥा 
नमळवतात, ৸ाचा फटका MSME ঴ेআाला बसतो. यामुळे ˙धाि िानवɊावर आधाररत ि राहता केवळ मोਉा भांडवला০ा ঋभावाखाली 
राहते. 

राजकोषीय धोरण नवʶेषण (Fiscal Policy Analysis) 

२०२६ मȯे भारता০ा कर रचिेत मोठा बदल नदसतो: ঋȑ঴ कराऐवजी (कॉपोरेट आनण ঋा्िकर) अঋȑ঴ करावर (GST) अनधक 
भर नदला जात आहे. अঋȑ঴ कर हे निसगितः 'ररঁेनसʬ' (ঋनतगामी) असतात कारण ते 'देਘा০ा ঴मते'ऐवजी खचािवर कर लावतात. 

अहवालािुसार, खालची ५०% लोकसंূा अȑावʴक वˑंूवरील एकूण जीएसटीमȯे दोि-तृतीयांश योगदाि देते. याउलट, संपȅी कर 
नकंवा वारसा करा০ा अभावामुळे अनत-঒ीमंतांवरील ঋभावी कर दर कमी राहतो. भांडवली िɡापे঴ा उपभोगावर जाˑ कर 
लावʞामुळे रा৸ाकडूि िकळत संपȅी০ा क७ ঈीकरणाला ঋोȖाहि नमळते. 

मािवी भांडवल संकट (The Human Capital Crisis) 

२०२६ ০ा सुॹवातीस, अथिʩव̾था ७.२% दरािे वाढत असली तरी, सुनशन঴त तॹणांमधील बेरोजगारीचा दर २०% ০ा आसपास आहे. 

हे "कौशʞ-रोजगार नवसंगती" (Skills-Employment Mismatch) मुळे घडत आहे. उৡ नश঴ण घेतलेʞा पदवीधरांकडे एआय (AI), ঁीि 
हायडर ोजि आनण ঋगत उȋादिासाठी आवʴक कौशʞे िाहीत. ऑटोमेशिमुळे ঋवेश-ˑरावरील िोक̴या मयािनदत होत आहेत, 

৸ामुळे पदवीधर कमी दजाि০ा सरकारी िोक̴यांकडे वळत आहेत. 

नलंगभेद: खंुटलेली ঴मता (The Gender Gap) 

मनहलां০ा बाबतीत हे संकट अनधक गंभीर आहे. जरी मनहला ঒मशঢी सहभाग दर (FLFPR) ३५-४१% पयंत वाढला असला तरी, 
ȑातील मोठा भाग ঁामीण आनण कमी उȋादकता असलेʞा शेती कामात आहे. शहरी भागात मनहलांिा "मदरॽड पेिाʐी" 

(मातृȕामुळे नमळणारे ʩावसानयक िुकसाि) आनण साविजनिक वाहतुकी০ा अभावाचा सामिा करावा लागतो. भारतीय मनहला आजही 
पुॹषां০ा तुलिेत केवळ ३२% उȋɄ नमळवतात. 
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नडनजटल दरी आनण डेटा मঢेदारी (The Digital Divide) 

भारताची नडनजटल साविजनिक पायाभूत सुनवधा (DPI) यशˢी असली तरी, ȑातूि "डेटा वसाहतवाद" (Data Colonialism) धोके निमािण झाले 
आहेत. ঁामीण भागातील केवळ ३५% मनहला इंटरिेट वापरतात. मोਉा कंपɊांचे "सुपर ॲɛ" डेटा मঢेदारी निमािण करत आहेत, 

৸ामुळे MSMEs ला ˙धेतूि बाहेर काढले जात आहे. 'नडनजटल वैय्ঢक डेटा संर঴ण कायȨा'ची (२०२५/२६) कडक अंमलबजावणी 
ि झाʞास, ही अथिʩव̾था "नवजेता-सविकाही-घेतो" (Winner-Takes-All) अशा ˢॺपाची होईल. 

धोरणाȏक नशफारसी (Policy Recommendations) 

१. राजकोषीय पुनसंतुलन (Fiscal Rebalancing): भारतातील सȯाची कररचिा अঋȑ঴ करांवर (GST) अनधक अवलंबूि आहे, ৸ाचा 
बोजा गररबांवर जाˑ पडतो. 'झुकमि-नपकेटी' मॉडेलिुसार, ₹१०० कोटीपें঴ा जाˑ निʫळ मालमȅा असलेʞा अनत-঒ीमंतांवर (अंदाजे 
०.०४% लोकसंূा) २% वानषिक संपȅी कर लावʞास जीडीपी০ा २.७३% इतका ঋचंड महसूल नमळू शकतो. हा निधी साविजनिक 
आरो৓ आनण नश঴ण ʩव̾थेचा कायापालट करਘासाठी वापरता येईल, ৸ामुळे केवळ भांडवलावर आधाररत वाढ ि होता ती 
सामानजक समतेवर आधाररत असेल. 

२. अनौपचाररक ঴ेআासाठी सामाहजक सुर঴ा (Social Security for Informal Sector): भारतातील ९०% कामगार अिौपचाररक ঴ेআात आहेत, 

৸ांिा कोणतीही पे̢शि नकंवा नवमा संर঴ण िाही. 'ई-঒म' पोटिलवरील ३१ कोटी िोदंणीकृत कामगारांसाठी एक समनपित 'युनिʬसिल 
सोशल सुर঴ा निधी' तयार करणे आवʴक आहे. संपȅी करातूि जमा झालेला पैसा या निधीत वळवूि, कामगारांिा अपघात नवमा, 
आरो৓ सेवा आनण वृȠापकाळी पे̢शि नमळवूि देता येईल. यामुळे रोजगाराची असुरन঴तता कमी होऊि ঁामीण अथिʩव̾थेला 
्̾थरता नमळेल. 

३. हवक७ हित हिहजटलीकरण (Decentralized Digitalization): मोਉा कंपɊां০ा 'डेटा मঢेदारी'ला छेद देਘासाठी MSMEs साठी 'डेटा 
पोटेनबनलटी' अनिवायि करणे गरजेचे आहे. यामुळे छोटे ʩापारी ɘॅटफॉमि बदलतािा ˢतःचा ঁाहक डेटा सोबत िेऊ शकतील. तसेच, 

ONDC (Open Network for Digital Commerce) चा ঁामीण भागात नवˑार केʞास, गावपातळीवरील कारागीर आनण शेतकरी मोਉा कॉपोरेट 
मȯ̾थांनशवाय थेट जागनतक बाजारपेठेशी जोडले जातील. हे पाऊल नडनजटल अथिʩव̾थेला 'नवजेता-सविकाही-घेतो' या मािनसकतेतूि 
बाहेर काढूि सविसमावेशक बिवेल. 

४. मािवी भांडवलात गंुतवणूक (Investing in Human Capital): उৡ नश঴ण सं̾थांिी 'एआय' (AI), सेमीकंडঠर आनण ररɊूएबल एिजी 
यांसारূा आधुनिक ঴ेআांतील उȨोगांशी भागीदारी कॺि अɷासॿम तयार करावा.शहरी भागात िोकरी करणा̴या मनहलांसाठी 
ˢˑ दरातील पाळणाघरे (Childcare) आनण सुरन঴त साविजनिक वाहतूक ʩव̾था उभारणे, ৸ामुळे मनहलांचा ঒मशঢीतील सहभाग 
वाढेल. 

५. कृषी आनण ঁामीण अथिʩव̾थेचे स঴मीकरण :  ঁामीण भागातील लोकांचे उȋɄ वाढवਘासाठी केवळ शेतीवर अवलंबूि ि राहता 
इतर पयाियांचा नवचार हवा. ঁामीण भागातच शेतीमालावर ঋनॿया करणारे छोटे ঋकʙ उभाॺि 'ʬॅʞू चेि' नवकनसत करणे, ৸ामुळे 
शेतक̴यांिा थेट िफा नमळेल.कोʒ ːोरेज आनण ঁामीण रˑे यांवर भर देऊि िाशवंत मालाचे िुकसाि टाळणे आनण बाजारपेठेशी 
संपकि  वाढवणे. 

६. ˙धाि आनण मঢेदारी नवरोधी कायदे (Anti-Monopoly Measures) :  मोजভाच मोਉा कंपɊांचे वचिˢ कमी करਘासाठी नियमावली 
कडक करणे गरजेचे आहे.मोਉा कंपɊांȪारे छोਅा ːाटिअɛिा "नवकत घेऊि संपवਘा০ा" (Killer Acquisitions) ঋवृȅीला रोखਘासाठी 
कडक कायदे करणे. मोਉा टेक कंपɊांिा ȑांचा डेटा इतर छोਅा ˙धिकांसाठीही (नवनशʼ अटीवंर) उपलɩ कॺि देਘास भाग 
पाडणे, जेणेकॺि बाजारात निरोगी ˙धाि राहील. 
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७. राजकोषीय पारदशिकता आनण सुधारणा:  अȑावʴक वˑंूवरील जीएसटीचे दर कमी कॺि ते मȯमवगीय आनण गररबांिा 
परवडतील असे करणे. याउलट, ल̋झरी वˑंूवर उৡ कर कायम ठेवणे अनत-঒ीमंतां০ा वारसाहজािे नमळणा̴या अफाट संपȅीवर 
कर लावਘाचा नवचार करणे, जेणेकॺि 'पॅनटर मोनियल कॅनपटनलझम'ला लगाम बसेल. 

निʺषि (Conclusion) 

२०२६ मधील भारताचे "नबनलयिेअर राज" हे देशाची संपȅी निमािण करਘाची जबरदˑ ঴मता दशिवते, परंतु ȑासोबतच ते संरचिाȏक 
कमकुवतपणाचा इशाराही देते. "क̢ʬरजɌनशवाय वाढ" (Growth without Convergence) हे सȯाचे मॉडेल अपररहायि िाही; तर ते भांडवल 
संचयिाला ঒मा০ा उȋादकतेपे঴ा अनधक पसंती देणा̴या धोरणाȏक निवडीचंा पररणाम आहे. वʒि इकॉिॉनमक फोरमिे (WEF) 

यावषी "उȋɄ आनण संपȅीतील नवषमता" हा भारतासमोरील दुसरा सवाित मोठा धोका असʞाचे िमूद केले आहे, ȑामुळे "िʩा 
सामानजक कराराची" (New Social Contract) गरज आता पूवीपे঴ा अनधक निकडीची झाली आहे. या िवीि करारािुसार, वर০ा १% लोकां০ा 
िɡातूि नमळणारा लाभ उविररत ९९% लोकां০ा संधीसंाठी पुɎा गंुतवला गेला पानहजे. 

२०२६ मȯे भारत एका निणाियक वळणावर उभा आहे. "नबनलयिेअर राज" हे जागनतक आनथिक शঢी बिਘा০ा नदशेिे पडलेले 
एक यशˢी पाऊल असले तरी, ȑाचा सȯाचा मागि सामानजक ्̾थरतेसाठी धोकादायक ठॺ शकतो. भारताला या "नगʒेड एज" 

(बाहेॺि चकचकीत पण आतूि नवषमता असलेʞा युगातूि) बाहेर पडूि ख̴या अथाििे सविसमावेशक नवकनसत रा र̓  बिायचे असेल, 

तर Ɋाʊ करঋणाली आनण नवक७ नঈत औȨोनगक वाढीवर ल঴ क७ नঈत करणारी धोरणे अȑंत आवʴक आहेत. 
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