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रोजगार, बेरोजगारी आणि असंघटित ¢ेğ 

Ĥा.एस. ए. वडघिे1
 

 

Ĥèतावना  

 भारत हा जगातील स�ााधिक लोकसंÉया असलेला देश आहे. ×याचबरोबर भारतामिील तǽण लोकसंÉयेचे 
Ĥमाण लêमी आहे. या न�तǽणांना रोजगाराÍया योÊय संिी ममळाãया तर, भारतीय अ�ाåय�è�ेत रोजगार 
हा आध�ाक व�कासाचा मुÉय घटक होईल. परंतु �ाढती लोकसंÉया, तांǒिक बदल आणण असमतोल व�कासामुळे 
बेरोजगारीची समèया गंभीर बनली आहे. भारतातील मोठा कामगार �गा असंघटटत ¢ेिात कायारत असून, 
×यांÍयात सामाजजक, आध�ाक, रोजगार व�षयक सुर¢ा � è�ैयााचा अभा� आहे. ×यामुळे या पेपरमÚये 
रोजगाराची जè�ती, बेरोजगारीचे Ĥकार, असंघटटत ¢ेिाचे è�Ǿप � ×यासंबंिी समèया आणण उपाययोजना 
यांचे व�æलेषण केले आहे. 

åयÈतीÍया उ×पÛनाचा İोत àहणजे रोजगार. परंत ुभारतासारÉया व�कसनशील देशात बेरोजगारी � अपूणा 
रोजगार ही गंभीर समèया आहे. व�शेषतः असंघटटत ¢ेिात काम करणाâया कामगारांचे Ĥमाण जाèत आहे. 
×यामुळे रोजगार, बेरोजगारी आणण असंघटटत ¢ेि यांचा परèपर संबंि अßयासणे आ�æयक आहे. 

उɮटिçिे 

१) भारतातील रोजगार ¢ेिाचा अßयास करणे.  
२) भारतातील बेरोजगारीÍया समèया जाणून घेणे.  

३) भारतातील असंघटटत ¢ेि � संघटटत ¢ेि यामिील तुलना×मक अßयास करणे.  

४) रोजगार बेरोजगारी � असंघटटत ¢ेि याव�षयी असलेãया संिीचा अßयास करणे. 

åयाÉया: 

१) रोजगारी : उ×पÛन ममळव�Öयासाठी Ĥय×नपू�ाक केलेले उ×पादन¢म काया àहणजे रोजगार होय. 

 रोजगाराचे Ĥकार 

 
1 अ�ाशाèि व�भाग,  र. भ. अɪटल कला, व�£ान � �ाणणÏय महाव�ɮयालय, गे�राई 
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अ) संघटटत ¢ेिातील रोजगार:- सरकारी ¢ेि, मोɫया खाजगी कंपÛया 
आ) असंघटटत ¢ेिातील रोजगार :- लघुउɮयोग, बांिकाम, घरकाम 
इ) è�यंरोजगार:- ककरकोळ åय�साय, शेती 
ई) अिारोजगार:- हंगामी रोजगार 

 åयाÉया: 

2) बेरोजगारी:- काम करÖयाची ¢मता � इÍछा असूनही काम न ममळणे àहणजे बेरोजगारी होय. 

 बेरोजगारीचे Ĥकार  :- खुली बेरोजगारी, अ͸æय बेरोजगारी, हंगामी बेरोजगारी, सुमशͯ¢त बेरोजगारी, रचना×मक 
बेरोजगारी 

भारतातील बेरोजगारीची कारिे: लोकसंÉया �ाढ हे एक बेरोजगारीचे महǂ�ाचे कारण आहे. औɮयोधगक 
व�कासाचा अभा� असãया कारणामुळे जो åय�साय सुǾ केला ×यामÚये यश ममळेलच याची शाæ�ती ममळत 
नाही.  कौशãय Ĥमश¢णाची कमतरता असãयामुळे दजेदार उ×पादन ममळत नाही आणण ×यामिून ममळणारा 
मोबदला देखील कमी असतो, शेती�र जाèत अ�लंǒब×� असãया कारणामुळे हंगामी बेरोजगारीचे � छुÜया 
बेरोजगारीचे Ĥमाण ×यामÚये �ाढलेले आहे. तंि£ानामुळे  रोजगार कमी झाले आहेत ×यामुळे न� तǽणांना 
बेरोजगारीÍया समèयेला सामोरे जा�े लागते ककं�ा रोजगारीसाठी खूप Ĥय×न करा�े लागतात ×यामÚये ×यांचा 
खूप �ेळ �ाया जातो.  भौगोमलक असमतोल हे एक महǂ�ाचे कारण àहणता येईल कारण काही टठकाणी 
नैसधगाकरर×या फार मोɫया Ĥमाणा�र ती रोजगाराची सािने उपलÞि आहेत तर काही भौगोमलक टठकाणी 
रोजगाराची सािने फार कमी Ĥमाणा�र आपãयाला टदसून येतात.  यासारखी कारणे आहेत. 

åयाÉया:  

3) असंघटित ¢ेğ:- Ïया ¢ेिात कामगारांना ननजæचत �ेतन, सामाजजक सुर¢ा, से�ा अटी � कायदेशीर संर¢ण 
ममळत नाही, ×या ¢ेिाला ‘असंघटटत ¢ेि’ असे àहणतात. 

असंगतीत ¢ेğाची वैशिç्ये:- कामासंबंिी कोणताही मलणखत करार नसतो ×यामुळे अनेकदा कामगारांची 
फस�णूक झाãयाची आपãयाला टदसून येते, कामगारांना ककमान �ेतनाची हमी नसते ×यामुळे टदलेãया 
�ेतना�रती समािान माना�े लागते ककं�ा कमी �ेतना�र काम करा�े लागते, सामाजजक सुर¢ा नसãयाकारणाने 
Ĥ×येक कामामÚये कमी जाèत उÍचनीच असा भेदभा� आपãयाला टदसून येतो ×यामिून देखील अनेक 
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समèया उßया राहतात, अननयममत रोजगार, कामाचे अननजæचत तास उदा. शेतीमजूर, बांिकाम कामगार, घरकाम 
करणाâया मटहला, फेरी�ाले, लघुउɮयोगातील कामगार � ×यांÍयामÚये कोणतीही संघटना, बांधिलकी नसणे. 

रोजगार, बेरोजगारी आणि असंघटित ¢ेğातील समèया :- १) केलेãया कामाचा कमी �ेतन ममळते ×यामुळे 
बचतीचे Ĥमाण देखील कमी असते,2) आरोÊयव�षयक, सामाजजक समèया काय झालं मोɫया Ĥमाणा�र 
असãयामुळे काम करÖयाची ¢मता कमी � ×यातनू दाररɾयाकडे �ाटचाल होते  3) कौशãय आिाररत रोजगाराचे 
Ĥमाण कमी असãयामुळे  रोजगाराची अजè�रता ननमााण होते.  ४) बालमजुरी हे एक फार मोठी समèया आहे 
कारण कमी �यामÚये काम केãयामुळे आ�æयक मश¢ण ककं�ा Ĥमश¢ण घेतले जात नाही ×याचा पररणाम 
पुढील आयुçया�र होतो. ५) मटहला कामगारांचे शोषण होत असãयाचे आपãयाला �ेग�ेगäया अह�ालातून 
टदसून येते ×यामुळे मटहलांची काम करÖयाची मानमसकता कमी असते. यासारÉया समèया असãयाचे टदसून 
येते. 

रोजगारी व असंघटित ¢ेğासमोरील आåहाने:- असंघटटत ¢ेिाचे अचूक डेटा अभा� असãयामुळे शासनाला 
देखील कोण×याही व�कासाÍया योजना राब�त असताना अचूक अंदाज घेऊन योजना तयार करता येत नाहीत 
ककं�ा ×या राब�ता येत नाहीत.  योजनांची अपुरी अंमलबजा�णी होते ×यामाग े�ेग�ेगळी कारणे असू शकतात 
अचूक डेटा नसणे ककं�ा असलेãया डेटा पुरेशा Ĥमाणात उपलÞि नसणे. आपãया हÈक � अधिकाराबाबतीत 
जागǾकता नसणे ×यामुळे आपãया व�कास कǾन घेÖयासाठी आ�æयक ती तयारी होत नाही आणण ×यामिून 
आ�æयक आध�ाक ĤाÜती ममळत नाही, आध�ाक असमानता याबरोबरच इतरही काही समèया भेडसा�ताना 
टदसून येतात. 

रोजगार, बेरोजगारी आणि असंघटित ¢ेğ सुधारÖयासाठी आवæयक उपाय:- 

१) सामाजजक सुर¢ा क�च मजबूत करणे. 

२) ककमान �ेतनाची Ĥभा�ी अंमलबजा�णी करण.े 

३) कौशãय Ĥमश¢ण � उɮयोजकता व�कास योजनांचा Ĥचार Ĥसार करणे. 
४) लघु � सूêम उɮयोगांना Ĥो×साहन देण.े 

५) डडजजटल नɉदणी Ĥणाली मजबूत करणे. 

कौशãय आिाररत मश¢ण आणण ×या�र आिाररत रोजगार ननममाती यांचा जर �ेळ बसला तर रोजगारीमÚये 
�ाढ होऊन बेरोजगारीचे Ĥमाण कमी होईल. तसेच असंघटटत ¢ेिातील कामगारांना आपãया अधिकारांची � 
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कताåयाची जाणी� झाली तर ×यांÍयामÚये संघटटत Ǿप येऊन ते आपãया आध�ाक सामाजजक राजकीय 
जी�नाव�षयी Ĥगती करतील आणण ×यातून असंघटटत ¢ेिाचा व�कास होईल. 

ननçक�ष 

भारतीय अ�ाåय�è�ेत असंघटटत ¢ेिाचा �ाटा मोठा आहे. रोजगार ननममातीबरोबरच कामगारांचे संर¢ण 
आ�æयक आहे. बेरोजगारी कमी करÖयासाठी मश¢ण, कौशãय व�कास आणण औɮयोधगकीकरण या�र भर 
देणे आ�æयक आहे. Ēामीण भागामÚये रोजगाराÍया मोɫया संिी उपलÞि होऊ शकतात ×यासाठी Ēामीण 
भागाचा व�कास होणे अ×यंत आ�æयक आहे. àहणजेच संघटटत आणण असंघटटत ¢ेि यांÍयातील दरी कमी 
केãयास देशाÍया स�ाɍगीण व�कासाला चालना ममळेल. 
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